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ESTATUTO DEL COMITE CORPORATIVO DE GOBIERNO Y DE NOMINACIONES

El Comité Corporativo de Gobierno y de Nominaciones (el “Comité”) es un comité de la junta
directiva (la “Junta”) de Aris Mining Corporacién (la “Compaiiia”). El rol del del Comité, cumpliendo
las leyes aplicables y las obligaciones impuestas por los documentos constitutivos/estatutarios de

la Compaiiia, es asistir a la Junta con sus responsabilidades de supervisidn con respecto a:

(a) el desarrollo del sistema de gobierno corporativo de la Compaiiia y el monitoreo de
su efectividad; y

(b) el establecimiento de procedimientos para la identificacion de personas calificadas
para la Junta y liderar el proceso de seleccion de candidatos.

Aunque el Comité tendrd las responsabilidades y facultades establecidas en el presente Estatuto, la
gerencia sera responsable de establecer y mantener los controles, procedimientos y procesos y el
Comité estd facultado por la Junta para revisar y monitorear a los mismos.

2. ESTRUCTURA DEL COMITE
Membresia

El Comité estara compuesto de al menos tres directores, quienes calificaran como “independentes”
de conformidad con las leyes de titulos valores de Canadd y las reglas de las bolsas de valores
aplicables, y segun lo define la Seccidén 803 de la Guia de Compaiiias Americanas de la NYSE. Los
candidatos para el Comité seran designados por la Junta periédicamente. Los miembros propuestos
para el Comité deberian contar con la experiencia y/o habilidades en gobierno corporativo y/o
recursos humanos.

Los miembros del Comité serdn designados periddicamente por la Junta y podran ser removidos de
su cargo o remplazados en cualquier momento por la Junta. Todo miembro cesara el ejercicio de su
cargo como miembro al momento en que deje de ser director. Cada miembro del Comité ejercera
su cargo hasta el cierre de la proxima asamblea anual de accionistas de la Companiia o hasta que el
miembro deje de ser director, renuncie o sea remplazado, lo que ocurra primero.

Cuando se presente vacante en cualquier momento entre los miembros del Comité, la misma podra
ser llenada por la Junta. La Junta llenard cualquier vacante cuando sea necesario para mantener al
menos tres directores como miembros del Comité.



Procedimientos

La Junta designard a uno de los directores elegidos al Comité como Presidente del Comité (el
“Presidente”). En caso de ausencia del Presidente en cualquier reunién del Comité, los miembros
elegirdn un Presidente de los presentes para que actle como Presidente en la reunion.

El Presidente designara un secretario (el “Secretario”) quien llevard las actas de todas las reuniones.
El Secretario no tiene que ser miembro del Comité o director y podra ser cambiado mediante
notificacién simple del Presidente. Las actas de cada reunién del Comité serdn mantenidas y puestas
a disposicioén de la Junta.

No podra aprobarse ningun asunto en las reuniones del Comité excepto en las reuniones de sus
miembros donde haya qudérum del Comité o mediante resolucién por escrito firmada por todos los
miembros del Comité. Una mayoria de los miembros del Comité constituira el quérum, siempre que
si el numero de miembros del Comité es un nimero par, la mitad mas uno de los miembros
constituira el quérum.

El Comité se reunird al menos dos veces al afio y con la frecuencia que sea necesaria para ejecutar
sus responsabilidades. El Presidente o cualesquiera dos miembros del Comité podran convocar las
reuniones.

La hora y sitio de las reuniones del Comité, la convocatoria de las reuniones y el procedimiento con
respecto a todos los asuntos relacionados con dichas reuniones sera determinado por el Comité,
salvo que se disponga de otra manera en los documentos constitutivos/estatutarios de la Compafiia
o mediante resolucion de la Junta.

La Compaiia brindard al Comité los recursos necesarios para cumplir sus deberes vy
responsabilidades, incluyendo la facultad de seleccionar, contratar, terminar, y aprobar los
honorarios y demds términos de contratacién (incluyendo la terminacién) de asesores legales
especiales, firmas de reclutamiento u otros expertos o consultores, segun considere pertinente,
actuando de manera razonable.

El Comité tendrd acceso a cualesquiera libros y registros de la Compafia necesarios para ejecucion
de las obligaciones del Comité y discutird con el CEO o el CFO dichos registros y los demas asuntos
gue considere pertinentes.

Con la invitacidon del Presidente, las personas que no son miembros del Comité podra asistir a
cualquier reunién del Comité.

3. DEBERES Y RESPONSABILIDADES DEL COMITE

La responsabilidad del Comité es monitorear el gobierno de la Junta incluyendo el tamafio,
estructura y miembros de la Junta y de los Comités de la Junta. El Comité:



Gobierno corporativo

Desarrollard y recomendard a la Junta en pleno un grupo de politicas y practicas de gobierno
corporativo para su adopcidn por la Junta, incluyendo el Mandato de la Junta y los Estatutos
de los Comités. Evaluara anualmente la calidad de las politicas y practicas de gobierno de la
Compafiia recomendara cualesquiera cambios a las mismas. Esto exige que el Comité se
mantenga informado de los eventos de gobierno corporativo, las mejores practicas
emergentes en gobierno corporativo, y responda a los lineamientos y reglas aplicables en
gobierno corporativo.

Supervisard la evaluacién de la Junta, los comités de la Junta y la contribucién de los
directores.

Revisara y aprobard toda la informacion significativa a ser revelada sobre gobierno
corporativo antes de su publicacién, incluyendo el informe sobre gobierno corporativo
incluido en la Circular de Informacidn de la Gerencia de la Compaiiia.

Garantizard que la Junta establezca los procesos debidos para:

o supervisar la direccidon estratégica y desarrollo y revisién de los resultados de las
operaciones; y

o supervisar las actividades de relaciones con los inversionistas y relaciones publicas de la
Compaiiia y garantizar que existen procedimientos para el monitoreo efectivo de la base
de accionistas, la recepcién de retroalimentacidén de los accionistas y responder a las
inquietudes de los accionistas.

Gestionara la planificacion de sucesion de la Junta y del CEO, incluyendo sucesién de
emergencia.

Establecerd procedimientos de las reuniones de la Junta y para garantizar que existen
procesos, procedimientos y estructuras para garantizar que la Junta funciona de manera
independente de la gerencia y sin conflictos de interés.

Asistira en la delineacién correcta de los roles, deberes y responsabilidades de la gerencia 'y
la Junta y la delegaciéon de autoridad por la Junta a sus comités y a la gerencia.

Revisard y resolvera los reportes sobre comportamiento ilegal o antiético que constituyan
violaciones de la Politica de Conducta y Etica Corporativa de la Compafiia.

Establecimiento de Politicas

Revisard y recomendara a la Junta para aprobacion las politicas corporativas estratégicas,
tal como las politicas de revelacion de informacidn, las politicas de negociacién de las
personas bajo relacion especial (insiders), la politica de conducta y ética corporativa, las
politicas de diversidad y demas politicas relevantes asociadas con el aseguramiento de un
sistema de gobierno corporativo efectivo (en conjunto, las “Politicas”).



Monitoreard el cumplimiento de las Politicas y dispensas de cumplimiento de las mismas y
garantizard que cualesquiera asuntos relacionados con el gobierno que sean identificados
por la Junta sean revisados con la gerencia.

Composicion de la Junta y Nominacion de Directores

Desarrollard e implementara un proceso para evaluar la efectividad de la Junta y de sus
comités y para evaluar la contribucidn de cada uno de los directores de la Compafiia.

Revisard, periédicamente, el tamafio, composicidon y calificaciones de la Junta y de los
distintos comités, incluyendo la evaluacidén y determinacion de las habilidades y experticia
deseados, y garantizando que haya un nimero adecuado de directores que no forman parte
del ejecutivo en la Junta y sus comités, todo con miras a facilitar la toma de decisiones
efectivas.

Asistird a la Junta en la determinacién de si la participacion de un Director en la junta de otra
compainiia o el servicio con otra organizacidn presenta un conflicto de interés.

Recomendara los criterios adecuados para la seleccién de directores nuevos, incluyendo las
competencias, habilidades, experticia, y demas cualidades deseadas, incluyendo
independencia y diversidad.

Asistira en la determinacion de si los candidatos son “independentes” de conformidad con
las leyes de titulos valores y las reglas de las bolsas de valores aplicables, y segin lo define
la Seccion 803 de la Guia de Compaiiias Americanas de la NYSE.

Identificard y revisara las calificaciones de los candidatos a Director y recomendara la lista
de nominados para ser incluidos en la circular de informacién de la Compafiia que serd
presentada a los accionistas en la Asamblea Anual. Al evaluar los candidatos para
nominacion a la Junta, el Comité también podrd considerar los factores y criterios que
considere pertinentes, incluyendo el juicio, habilidad, integridad, reputacién y experiencia
de negocios y demds experiencia del candidato y el numero de juntas adicionales u
organizaciones en las cuales estd involucrado el candidato, y considerara debidamente la
diversidad de género, orientacién sexual, edad, raza, etnicidad, nacionalidad y antecedentes
culturales y demas factores que el Comité considere pertinentes.

Cuando sea pertinente, recomendara la remocién de los Directores.

Trabajard con la gerencia para desarrollar e implementar un programa de orientacién y
educacional para los miembros nuevos de la Junta para que los directores nuevos se
familiaricen con el negocio de la Compaiiia, su gerencia, asesores profesionales y sus
instalaciones.

Trabajara con la gerencia para establecer y mantener programas de educacion continua para
todos los directores que sean pertinentes y relevantes para permitir que los directores
mantengan y mejoren sus habilidades y destrezas y garanticen que su conocimiento y
entendimiento del negocio de la Compaiiia se mantenga al dia.



e Recomendard a la Junta, segln se requiera, con respecto al establecimiento de comités de
Junta nuevos, incluyendo comités ad hoc.

e Recomendara a los miembros de junta para que sean designados a los comités de la Junta.
Al recomendar un candidato para ser miembro de un comité, el Comité tomard en
consideracidn los factores establecidos en el presente Estatuto asi como cualesquiera otros
factores que considere convenientes, incluyendo, entre otros, la alineacidn de la experiencia
del candidato con las metas del Comité y el balance que existe entre la experiencia del
candidato con la de los demds miembros del comité.

4. REPORTES

El Comité producira los siguientes reportes (que podran ser presentados en forma de un reporte
verbal del Presidente o de cualquier otro miembro del Comité designado por el Comité para
presentarlo) y los entregara a la Junta:

(a)

(b)

(c)

(d)

un Reporte anual del Comité de Gobierno Corporativo que delinea las actividades
significativas del Comité;

una evaluacion de desempefio anual de la Junta. Este reporte comparara el
desempefio de la Junta con los requerimientos de su Mandato. La evaluacion de
desempefio del Comité serd ejecutada de la manera que el Comité considere
conveniente;

una evaluacién anual del desempefio de los Comités de la Junta incluyendo el
Comité. Este reporte comparara el desempefio de cada comité con los
requerimientos de su mandato, incluyendo sus Estatutos, de ser procedente. La
evaluacién de desempefio por el Comité serd llevada a cabo de la manera que el
Comité considere conveniente; y

un resumen de las acciones tomadas en cada reunidon del Comité, que serd
presentado a la Junta en la proxima reunién de la Junta.

5. REVISION DEL ESTATUTO, ENMIENDAS, MODIFICACION Y DISPENSAS

El Comité revisard y reevaluara la idoneidad del presente Estatuto una vez al afilo o con mayor
frecuencia si lo considera pertinente y recomendara los cambios a la Junta.

El presente Estatuto podrd ser enmendado o modificado por la Junta, con sujecidn a la revelacién
de informacién y demas politicas y lineamientos de los Administradores de Titulos Valores de
Canaday las reglas aplicables de las bolsas de valores.

Aprobado por la Junta Directiva: 26 de septiembre de 2022



