A
ARIS MINING

DECLARACION DE DERECHOS HUMANOS

1. INTRODUCCION

Aris Mining Corporation (la "Empresa") esta comprometida con la promocion, proteccion y
respeto de los derechos humanos.

La Empresa fundamenta su filosofia en principios internacionales clave, como la Declaracién
Universal de los Derechos Humanos de las Naciones Unidas y los Principios Rectores sobre
las Empresas y los Derechos Humanos. Si bien reconoce que los gobiernos tienen la
responsabilidad primordial de garantizar el respeto, la promocion y la proteccion de los
derechos humanos, la Empresa también considera que las compaiias desempefian un papel
fundamental y positivo en la promocidn de estos derechos dentro de las comunidades donde
operan.

Los derechos humanos son inherentes a todas las personas, sin distincion de nacionalidad,
residencia, género, origen étnico, color, religion, idioma, orientacion sexual o cualquier otra
condicién. La Empresa respeta los derechos humanos de todas las personas y, en particular,
los de sus grupos de interés, incluidos empleados, comunidades, proveedores y contratistas.
Asimismo, presta especial atencion a los derechos de las mujeres, los nifios, las personas
con discapacidad y otros grupos vulnerables que pueden estar expuestos a impactos
adversos o enfrentar discriminacion estructural.

Para respaldar esta declaracién, la Empresa se compromete para con sus empleados y
comunidades a lo siguiente:

e Con nuestros empleados: La Empresa se compromete a tratar a todos sus
empleados con respeto y dignidad, cumpliendo plenamente con la legislacion
nacional e internacional aplicable. Esto incluye la garantia de la libertad de
asociacion, el derecho a la negociacién colectiva, la no discriminacién y la prohibicion
del trabajo forzoso y el trabajo infantil.

e Con nuestras comunidades: La Empresa se compromete a llevar a cabo sus
actividades de manera responsable y mantener un didlogo abierto con las
comunidades para comprender sus condiciones sociales, ambientales, culturales y
econdmicas, asi como el impacto de sus operaciones en las poblaciones vecinas. A
partir de este entendimiento, la empresa también se compromete a trabajar para
mitigar impactos negativos y contribuir al desarrollo sostenible de las zonas en las
que opera. Ademas, la Empresa se esforzara por obtener el consentimiento libre,
previo e informado de las comunidades indigenas, reconociendo su vinculo con la
tierra y los recursos hidricos.



2. ESTADO DE DERECHO Y SUPERVISION

La Empresa cumplira plenamente con las leyes aplicables, respetara el Estado de Derecho
y se esforzard por garantizar el respeto de los derechos humanos reconocidos
internacionalmente. Ademas, supervisara de manera continua su adhesidn a esta
declaraciéon e informara anualmente sobre su cumplimiento a través de su Informe de
Sostenibilidad.

3. REVISION Y APROBACION

La Empresa gestionara los compromisos adquiridos en virtud de esta declaracion, llevara a
cabo actividades de supervisién y apoyara su implementacion a nivel local. Asimismo,
garantizara una comunicacién amplia y efectiva de esta declaracion tanto dentro de la
organizacién como con las partes interesadas, y sera responsable de informar publicamente
sobre su desempefio a través de sus divulgaciones y otros canales externos.

El Comité de Sostenibilidad de la Junta Directiva revisara el cumplimiento de esta declaracién
por parte de la Empresa al menos una vez al afo, o con mayor frecuencia si es necesario,
e informara de sus conclusiones a la Junta Directiva.

Aprobado por el Consejo de Administracion: 10 de mayo de 2023, modificado el 12 de marzo
de 2025.



